[image: image1.jpg]Onobperio Cornacosaso
na obiew cobpamm IO P/ samecrieas anpextopa o BP
nporoxon Ne 2 ot 15.01.2018 4 O.AEroposa

TOJIOKEHUE

0 BOJIOHTepPeKOM oTpsie «OTKPLITHIE Cepana»
B MOY Tymekoii COLI Ne 46_
‘ 1. OGmme nonoxenns ”

L.1. Bonontepckuii otpsn «OTKphIThHe cepaua» - 3T0 A0OPOBONEHOE OOBETHHEHHE
oby9aiomuxcs, HIBIBUBIINX XeNanue GeckopsIcTHO (663 HaBieueHns NPHOLUIH) BHIIOIHATS

PaboTy, IPEAOCTABNIATE YCITYTH, OKA3BIBATE IOMOIITS H NO/UIEPKKY HYKAMOIIAMCS;

1.2. Bonontepekuii otpsin «OTKpEITEIe cepAliay NPHIBaH BOCIHTHIBAT YYAUMXCH B AyXe
TYM3HHOTO OTHOIIGHHS K JHOASM, 3AllMINATh MX JKH3Hb H 370pOBbe, obecmedmBaTh
YBaXeHHe K HellOBEYeCKOH JWYHOCTH, CNocoGCTBOBATH BOCIMTAHHMIO MATPHOTH3MA H
AKTHBHOH JXHIHEHHOH MO3UIAK;

1.3. Bonontepckuii oTpan «OTKpEITEIC Cepiua» BXOIHT B COCTaB  mKoibHOro I10
OGWepOCCHIACKOH  OGIECTBEHHO-TOCYIaPCTBEHHON  /ITCKO-IOHOIIECKOH — OpraHH3aIuK
PJIII u noguuaseTcs ee Ycrasy;

1.4. B cBoeil meATeNBHOCTH BONOHTEpCKHil OTpsA pykoBojcTByercs Koncturymuedt PO,
Hopmamu De/IepansHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
@ejiepandiy, PejieparbHEM 3akoH0M 0T 28 mons 1995 r. Ne 98-®3 «O rocyaaperseHHO#M
TIOIUIEPKKE MOJONEKHEIX H JIETCKAX OGmIeCTBEHHEIX OOBeMHeHHI», YCTAaBOM MIKOMbI,
TlpasunamMu  BHYTpEHHETO  yd4eGHOrO  pacriopsika, nauasM  Tlonoxennem,
MHEIMH JIOKATBHEIMA HOPMATHBHEIMH aKTaMH 110 BONPOCAM OPraHH3ALMH H OCYIIECTBICHAS
06pa3oBaTeNEHON JEATENBHOCTH;

1.5. Otpsn cosmam W jeficTByeT Ha OCHOBe J0GPOBONBHOCTH, CaMOYTIPABIEHHS WM
PaBHONPABHOCTH €0 WICHOB;

1.6. OTpsn mveeT sMGeMy B BHAE ABYX Cepjiell, MIArAIONHX {10 3eMHOMY IIapy, CoBepIIas
noGpeie fena, u aesus «HaM Xu3Hb faHa Ha 10Opbie Aena»;

1.7. VuacTHMKAMH OTpSa  MOTYT CTath NOAPOCTKH B Bospacte 14-17 jer, koTopsie
TOAACPKUBAIOT LEMH | 337189 OTPA/1a H OPHEHTHPOBAHKI Ha [IEHHOCTH 06ImecTBa;

1.8. UneH OTpsIa MOMET OCTABHTH WIEHCTBO MO COGCTBEHHOMY JKENAHMIO, HNH GBITE
HCKJIIOYEHHBIM 110 pelIeHHio ofinero cofpaHHs BOJIOHTEPCKOrO OTpsfa 3a AeHCTBHS,
KOTOphle HECOBMECTHMSI C HICAMH H NPHHIIANAMH J06POBOTEIeCTBa;

1.9, OpraEmsanmio JesTENBHOCTH BONOHTEPCKOro oTpsaa  «OTKpITHE  cepaua»
OCYIIECTBIIAET 3aMECTHTENb AHPEKTOPA 10 BOCIHTATE/BHOM paboTe.




2.Цели и задачи

2.1.Волонтерский отряд «Открытые сердца» создан с целью формирования у подростков культуры социального служения как важного фактора развития современного общества, ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и воспитание гражданственности.

2.2. Для достижения цели поставлены следующие задачи:

· популяризация идей добровольчества в школьной среде, осуществление рекламно-информационной деятельности;

· развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в социально-значимых акциях и проектах;

· вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения;

· участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;

· реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;

· налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной социально-значимой деятельности;

· создание и использование межрегиональных связей с другими общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности;

· организация обучающих семинаров для участников волонтерского движения;

· воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;

· поддержка и реализация социальных инициатив школьников;

· подготовка и поддержка молодежных лидеров;

· координация деятельности волонтеров.
3.Направления  и основные формы организации деятельности отряда

3.1. Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно;

3.2. Основными направлениями деятельности волонтерского отряда являются: 

·  профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в школьной среде;

· пропаганда здорового образа жизни среди учащихся;

· военно-патриотическое направление;

· духовно-нравственное направление;

· экологическое направление;
· информационное направление;
· сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и проведения социально-значимых мероприятий;
3.3.Основные формы работы волонтерского отряда:

· коллективно-творческие дела;

· проектная деятельность;

· участие в программах РДШ, областной детской организации «Лист» и др;
· пропаганда волонтерского движения в школьной среде через средства массовой информации;

· взаимодействие с государственными органами и общественными организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского движения.
4. Права и обязанности члена волонтерского отряда:

· 4.1. Волонтер имеет право:
· осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, интересам школы, РДШ, данному Положению;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;
· участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в органах самоуправления;
· получать вознаграждение и признательность за свою деятельность;
· пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;
· на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности.
· обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование;

4.2.  Волонтер обязан:
·  знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
·  четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.
· соблюдать инструкции по охране труда и правил пожарной безопасности
· сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому отряда в духе взаимопонимания и взаимного уважения;

· не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается характером деятельности;
5 Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров
5.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтёрским отрядом, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, вручением подарка или сувенира.

5.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтёрского отряда.

5.3. К членам волонтёрского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда.

6. Документация и отчетность отряда

Основными документами для организации деятельности отряда волонтеров являются:

· Программа волонтерского отряда «Открытые сердца»;

· План работы отряда на учебный год;

· Журнал учета проведенной работы;

· Волонтерские книжки

7. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение
В ходе деятельности волонтерского отряда «Открытые сердца» в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением Общего собрания волонтеров и согласуются с директором школы.

8. Ликвидация и реорганизация

Ликвидация и реорганизация волонтерского отряда может производиться по решению Общего собрания
